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Solicitud de Expresiones de Interés
Seleccion de Consultores Individuales

PROYECTO RESILIENCIA DEL SECTOR AGUA EN EL SALVADOR

27 de mayo de 2024

Seleccién de Consultor Individual No. SV-ANDA-423226-CS-INDV

El Gobierno de la Replblica de El Salvador (en adelante del Prestatario) ha recibido financiamiento para
el Proyecto de RESILIENCIA DEL SECTOR AGUA EN EL SALVADOR del Banco Mundial y a través de la
Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados, ANDA se propone utilizar parte de los fondos
de este financiamiento para la Selecciéon de Consultor Individual para el “Disefio, implementacion y
capacitacién en temas de equidad enfocados en el empoderamiento de la mujer para el personal de la
ANDA”

La consultoria tiene como objetivos:

- Disefiar e implementar un Plan de Capacitaciones sobre sensibilizaciéon y empoderamiento de la
mujer dirigido a personal de la ANDA, para transversalizar el principio de igualdad y no
discriminacion en el quehacer institucional.

- Fortalecer los conocimientos, capacidades y destrezas del personal de ANDA especialmente para
ser actores de cambio hacia la equidad desde la toma de decisiones y destacar la importancia de
la participacién de mujeres en puestos no tradicionales.

Por lo anterior, la Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados, ANDA invita a Consultores
Individuales elegibles a presentar expresion de interés para la prestacion de los servicios solicitados; los
consultores interesados, deberdn remitir una carta firmada, adjuntando Curriculo Vitae actualizado.

La contratacion se desarrollard bajo las condiciones de los Términos de Referencia adjuntos, los cuales
establecen el Perfil y Alcances de la Consultoria.

El consultor sera seleccionado sobre la base de la comparacion de las calificaciones y capacidad general
relevante, conforme los procedimientos indicados en las Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios
en Proyectos de Inversion del Banco Mundial cuarta edicion, noviembre 2020

Las expresiones de interés deberan dirigirse a la_Licenciada Sara Guadalupe Chdvez de Portillo, Gerente
Unidad de Compras Publicas, UCP de ANDA a |a siguiente direccion: Colonia Libertad, Avenida Don Bosco,
Edificio administrativo de ANDA, San Salvador Centro, a mas tardar a las 4:00 p.m. del dia 14 de junio de
2024 en sobre cerrado indicando en la portada el nombre de |la Consultoria a la cual aplica.

Fraude y Corrupcion

1. El Banco exige el cumplimiento de las Directrices de Anticorrupcion del Banco y sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes, segin se establece en el Marco de
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Sanciones del Grupo del Banco Mundial, segliin se establece en el Anexo de las
Condiciones del Contrato Anexo 1.

En cumplimiento de esta politica, los Consultores permitiran y hardn que sus agentes
(sean declarados o no), subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios,
proveedores y personal, permitan al Banco inspeccionar todas las cuentas, registros y
otros documentos relacionados a cualquier proceso de preseleccién, presentacion de
propuestas y ejecucion de contratos (en el caso de adjudicacién), y que sean auditados
por auditores designados por el Banco.

Elegibilidad

3.

El Banco permite a consultores individuales de todos los paises que ofrezcan servicios de
consultoria para proyectos financiados por el Banco.

Como excepcion al parrafo. 3 arriba:

4.1 Un Consultor que ha sido sancionado por el Banco, de conformidad con las Directrices de
Anticorrupcién del Banco y de acuerdo con sus politicas y procedimientos de sanciones
vigentes segun lo establecido en el Marco de Sanciones del GBM, segtn se describe en el
anexo a las Condiciones del Contrato (Anexo 1), parrafo 2.2 d., no seran elegibles para ser
preseleccionados, presentar propuestas o recibir un contrato financiado por el Banco o
beneficiarse de un contrato financiado por el Banco, financieramente o de otra manera,
durante el periodo de tiempo que el Banco deberd han determinado. Una lista de empresas
y personas excluidas estd disponible en el sitio web externo del Banco:
http://www.worldbank.org/debarr.

4.2 Las personas de un pais o los productos fabricados en un pais pueden no ser elegibles si asi se
indica en el parrafo. 4.3 a continuacion y:

(a) como una cuestién de ley o reglamentacion oficial, el pais del Prestatario prohibe las
relaciones comerciales con ese pais, siempre que el Banco esté convencido de que dicha
exclusion no impide la competencia efectiva para la prestacion de los Servicios
requeridos; o

(b) mediante un acto de cumplimiento de una decisién del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas adoptada de conformidad con el Capitulo VII de la Carta de las Naciones
Unidas, el Pais del Prestatario prohibe cualquier importacién de bienes de ese pais o
cualquier pago a cualquier pais, persona o entidad en ese pais.

4.3 En referencia al parrafo 4.2, para informacidn de los Consultores, en la actualidad se excluyen
de este proceso de contratacion las empresas, bienes y servicios de los siguientes paises:

(a) De conformidad con el parrafo. 4.2 (a): ninguno
(b) De conformidad con el parrafo. 4.2 (b): ninguno

6.4 Los funcionarios gubernamentales y los funcionarios publicos del pais del Prestatario no son
elegibles para ser contratados como Consultores individuales a menos que:




Seccion 1. Carta de invitacion

(i) los servicios del funcionario publico o del funcionario publico son de cardcter tnico y
excepcional, o su participacion es fundamental para la ejecucion del proyecto; y

(ii) su contratacion no crearfa un conflicto de intereses, incluido cualquier conflicto con
el empleo u otras leyes, reglamentos o politicas del Prestatario.

Conflicto de Interés

5.

Se requiere que el Consultor brinde asesoramiento profesional, objetivo e imparcial, en
todo momento teniendo en cuenta los intereses del Cliente como primordial, evitando
estrictamente conflictos con otras asignaciones o con sus propios intereses corporativos,
y actuando sin ninguna consideracién por el trabajo futuro.

El Consultor tiene la obligacién de revelar al Cliente cualquier situacion de conflicto real
o potencial que afecte su capacidad para servir el mejor interés de su Cliente. La falta de
divulgacion de tales situaciones puede resultar en la descalificacion del Consultor o la
terminacion de su Contrato y / o sanciones por parte del Banco.

Sin limitacion a la generalidad de lo anterior, el Consultor no serd contratado en las
circunstancias que se establecen a continuacion:

7.1

7.2

9.3

Conflicto entre las actividades de consultoria y la adquisicion de bienes, obras o servicios
que no sean de consultoria: una empresa que haya sido contratada por el Cliente para
proporcionar bienes, obras o servicios que no sean de consultoria para un proyecto, o
cualquiera de sus Afiliadas, serd descalificada para proporcionar servicios de consultoria
que resulten de o estén directamente relacionados con esos bienes, obras o servicios
distintos de los de consultoria. Por el contrario, una firma contratada para brindar servicios
de consultoria para la preparacién o implementacidn de un proyecto, o cualquiera de sus
Afiliadas, quedara inhabilitada para proporcionar posteriormente bienes u obras o servicios
distintos a los de consultoria que resulten o estén directamente relacionados con los
servicios de consultoria para dicha preparacién o implementacion.

Conflicto entre asignaciones de consultoria: un Consultor (incluidos sus Expertos y
Subconsultores) o cualquiera de sus Afiliados no podra ser contratado para ninguna
asignaciéon que, por su naturaleza, pueda estar en conflicto con otra asignacién del
Consultor para el mismo o para otro Cliente.

Relacién con el personal del Cliente: un Consultor (incluidos sus Expertos y Subconsultores)
que tiene una relacién comercial o familiar cercana con un personal profesional del
Prestatario (o del Cliente, o de la agencia implementadora, o de un receptor de un parte
del financiamiento del Banco) que estén directa o indirectamente involucrados en cualquier
parte de (i) la preparacion de los Términos de Referencia para la cesién, (ii) el proceso de
seleccidn del Contrato, o (iii) la supervision del Contrato, No podra adjudicarse un Contrato,
salvo que el conflicto derivado de esta relacion se haya resuelto de manera aceptable para
el Banco durante el proceso de seleccion y ejecucion del Contrato.
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Validez de la Propuesta

8.  lavalidez de la Propuesta no podra ser menor que 90 dias contados a partir de la fecha
de presentacion de las Propuestas.

Aclaraciones

9. las solicitudes de aclaracién de esta Invitacién pueden ser enviadas por escrito a:
adquisiciones.birf9513sv@anda.qob.sv, yesenia.recinos@anda.qob.sv,
licitaciones@anda.gob.sv antes del 04 de junio de 2024 hasta las 4:00 p.m.

Presentacion del Curriculum y de la Propuesta

10.  Curriculum del Consultor debera ir acompafiado de una propuesta, la cual deberd ser
presentada dentro del plazo de 15 dias habiles a partir de la emisién de los términos de
referencia usando los Formularios en el Anexo 2.

La direccion para la presentacion de la Propuesta es:

Atencién de: Licda. Sara Guadalupe Chdvez de Portillo, Gerente UCP, ANDA

Direccion: Colonia Libertad, Avenida Don Bosco, Edificio Administrativo de ANDA,
San Salvador.

Negociaciones y adjudicacion del contrato

1. La adjudicacién del contrato estard sujeta a la conclusién satisfactoria de las
negociaciones

2. ElContratante publicara un aviso de adjudicacion del contrato en su sitio web con acceso
gratuito, si estd disponible, o en un periddico de circulacién nacional, dentro de los 15
dias posteriores a la adjudicacion del contrato. La informacion incluird el nombre del
Consultor seleccionado, el Precio del Contrato, la duracién del Contrato y el resumen del
alcance del Servicio.

Inicio de los Servicios

3.  Seespera que los Servicios se inicien en la fecha establecida en la orden de inicio emitida
por el administrador de contrato.

A nombre del Contratayite

uce
Nombre: Licda. Sara Guadalupe Chavez de Portillo

Cargo: Gerente UCP
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Anexos:

Anexo 1: Términos de Referencia
Anexo 2: Formulario de Presentacion de la Propuesta y anexos

Anexo 3: Formularios del Contrato
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Anexo 1: Términos de Referencia
A. ANTECEDENTES.

El Gobierno de la Republica de El Salvador ha suscrito contrato de préstamo BIRF No. 9513-SV con el Banco
Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF) denominado "Proyecto de Resiliencia del Sector Agua
en El Salvador", dentro del cual parte de los fondos de ese préstamo estén destinados para efectuar pagos
estipulados en el contrato de Consultoria Individual denominada “Disefio, implementacion y capacitacién
en temas de equidad enfocados en el empoderamiento de la mujer para el personal de la ANDA”, con
la finalidad de lograr los objetivos del proyecto orientados a la equidad y la inclusién de mujeres en
puestos no tradicionales de trabajo, con especial énfasis en compafiias vinculadas al agua y saneamiento.

Para la ejecucion del Proyecto se conformé la Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP) que depende
directamente de la Presidencia de la ANDA, siendo el enlace directo con el Banco Mundial. La UEP es la
responsable de la planificacion y ejecucion de diversas actividades bajo las politicas y estandares
establecidos en el contrato de préstamo, entre ellas las actividades de adquisicién, las cuales estan
detalladas en el Plan de Adquisiciones del proyecto y los diferentes documentos de gestién en atencién a
los Estandares Ambientales y Sociales del Banco Mundial.

La UEP trabaja en coordinacién con las diferentes unidades técnicas y administrativas que conforman a la
ANDA Yy vinculadas con los objetivos del proyecto, para garantizar el cumplimiento de los indicadores,
medir el progreso hacia el logro del objetivo de desarrollo y los resultados intermedios a través de un
marco de resultados del proyecto.

i Objetivo del proyecto: Mejorar la calidad y eficiencia de los servicios de abastecimiento de
agua en areas seleccionadas de El Salvador.

ii. Componentes:
El proyecto consta de cuatro componentes, que se describen a continuacion:

Componente 1: Mejorar la resiliencia y la calidad de la prestacién del servicio de agua en las zonas
seleccionadas de El Salvador.

Componente 2 — Modernizar la gestion/administracién y fortalecer la planificacién para mejorar la
resiliencia contra riesgos climaticos.

Componente 3 — Gestion del Proyecto.

Componente 4 — Contingencia para Respuesta a Emergencias (CERC)

La presente consultoria se enmarca en el Componente 2, donde se definen los aspectos de género e
inclusién social. Contemplando el disefio, implementacién y capacitacién en temas que permitan la
sensibilizacién, prevencion de la violencia hacia la mujer especialmente en el ambito laboral y generen en
la audiencia un compromiso hacia la incidencia directa en la reduccidn de la brecha de género en la ANDA.




La linea base construida desde un analisis de género e inclusidn social sobre las plazas vacantes y
contrataciones hasta el afio 2022, indica que la asignacién de plazas para mujeres es de un 33% vy las
asignadas para hombres asciende al 67%, reconociéndose como insuficiente para ser un indicador de
equidad de género e inclusion social en la fuerza laboral de la ANDA.

Por lo que, durante la vigencia del proyecto, se tiene como meta institucional e indicador de resultado,
incrementar el porcentaje de asignacion en nuevas plazas a mujeres, en al menos un 55%.

Alcanzarlo, implica un proceso de seleccion laboral basado en la igualdad de oportunidad, amplitud de la
oferta, ademds de, un compromiso institucional que promueve el acceso y la permanencia de las mujeres
en los grupos de trabajo en situacién de discriminacion laboral.

Se hace necesario hacer esfuerzos hacia la concienciacién sobre la inclusion social, las consecuencias de
los estigmas sociales y estereotipos de género que se implican usualmente en la masculinizacién o
feminizacidn de las carreras profesionales, técnicas o puestos laborales en general. Esto, debido a que, al
analizar los datos encontrados en la linea de base para este proyecto, resultd evidente la mayoria de estos
masculinizados, inclusive el perfil de puesto dentro del sistema digital administrativo de personal y, por
ende, en el anuncio publicitario sobre la vacante, tales como: los roles técnicos, de ingenieria, operativos
y administrativos.

Al estudiar grupos clasificados dentro de los sistemas de Recursos Humanos de ANDA como grupos 4,6y
7. Donde, el grupo 4 incluye puestos técnicos denominados literalmente como: ingeniero, asi como,
técnico, que requiere una educacion universitaria. En este grupo, solamente el 39% es personal femenino.
En el grupo 6 se encuentra el personal en servicios administrativos, como: conductores y mensajeros y
solo el 1% son mujeres. El grupo 7, integra al personal operativo, como: operador de equipo pesado u
operador de planta de tratamiento de agua y solo el 8% son personal femenino.

Lo anterior, invita a respaldar los esfuerzos de reduccién de brecha de género en la ANDA, y la Unidad de
Género de ANDA también deberd y realizard un seguimiento interno a las acciones que permitan alcanzar
el porcentaje meta de mujeres empleadas para el presente proyecto, poniendo especial atencién a los
grupos anteriormente descritos, donde se espera incentivar la contratacion inclusiva.

Participacion de la mujer en la Fuerza Laboral:

La mayoritaria ausencia de las mujeres como actores en la gestién de los recursos y la infraestructura
hidrica presenta, tanto un desafio como una oportunidad desaprovechada en todo el mundo. Alentar y
facilitar el empleo de las mujeres en el sector del agua es una forma de atacar la desigualdad de géneroy
contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La estrategia de género del Banco
Mundial enfatiza la importancia de eliminar las restricciones para lograr mas y mejores puestos de trabajo
para mujeres, porque aumentar la participacién de las mujeres en la fuerza laboral y aumentar sus
oportunidades de generacién de ingresos son fundamentales para el logro de la visidn del Banco Mundial
de crear un mundo sin pobreza en un planeta habitable.

Contexto Nacional:

La participacién laboral femenina en El Salvador, la poblacién femenina representa el 53.3%, de esta, el
41.2% esta activa econémicamente de este porcentaje, solamente el 45.6% de las mujeres trabaja en el
sector formal y el 54.4% en el informal y el restante 6.6% de |a poblacién femenina esta en busca de un




empleo. Las mujeres suelen ocupar trabajos de baja calidad y bajo prestigio social. Aunado a lo anterior,
la enorme mayoria de mujeres siguen asumiendo el rol de la economia del cuidado sin remuneracién”
(DIGESTYC, 2022)*.

En El Salvador, debido a los patrones histéricos de division sexual del trabajo, las mujeres siguen
soportando la mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, lo que reduce su
oportunidad de participar en el mercado laboral y las penaliza cuando lo hacen (PNUD, 2023)? algunos
impactos desfavorables por su participacion laboral remunerada se manifiesta en la inequidad de salarios,
falta de oportunidades de desarrollo profesional, menos atencién a su autocuidado, incremento de
condiciones de vulneracion, resultantes de balancear el tiempo dedicado a su trabajo remunerado y sus
actividades de cuidado en el hogar no remunerado, entre otras repercusiones contraproducentes para la
integridad fisica y psicolégica a la mujer.

En ANDA, las mujeres representan actualmente sélo el 33% de la fuerza laboral. Para abordar esta brecha
de género, el Proyecto apoyara actividades para mejorar la atraccién, seleccién, retencién y avance
profesional de las mujeres, de acuerdo con el marco desarrollado por la plataforma Equal Aqua, en ANDA.

El Proyecto de Agua Resiliente en El Salvador, explorara oportunidades para aplicar el marco desarrollado
por la plataforma Equal Aqua para promover la inclusién y el avance profesional de las mujeres en ANDA
y financiara acciones para la realizacién de capacitaciones integrales sobre sensibilidad y prejuicios de
género para todo el personal, con un enfoque particular en gerentes y el personal operativo; el uso de
diversas herramientas de marketing y comunicacién para garantizar que las ofertas de trabajo internas
lleguen al personal femenino de bajos ingresos.

Para desarrollar la presente consultoria se debera consultar el Diagnéstico de Igualdad y no Discriminacion
en ANDA y su Politica de Género.

B. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Disefiar e implementar un Plan de Capacitaciones sobre sensibilizacién y empoderamiento de la mujer
dirigido a personal de la ANDA, para transversalizar el principio de igualdad y no discriminacién en el
guehacer institucional.

Fortalecer los conocimientos, capacidades y destrezas del personal de ANDA especialmente para ser
actores de cambio hacia la equidad desde la toma de decisiones y destacar la importancia de la
participacion de mujeres en puestos no tradicionales.

C. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

La Consultoria, implica el disefio e implementacién de un plan de capacitaciones con metodologia
participativa y dindmica tipo taller, para abordar tematicas como: equidad, inclusién social, violencia
contra la mujer, entre otros para el personal de ANDA en puestos de decisién y/o jefaturas, ademds de
generar |os insumos necesarios para que la Unidad de Género de la ANDA pueda replicar y difundir el
contenido desarrollado en esta consultoria a los demas empleados de la ANDA.

L https://www.asamblea.gob.sv/node/12262

? https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2023-10/pnudlac-ipm_mujeres-es.pdf




b)

c)

d)

E.

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Disefio de taller participativo y dinamico sobre sensibilidad y prejuicios de género. Cuyos detalles
debera definir en el plan de trabajo, incluyendo metodologia, médulos, nimero de participantes
{aproximadamente 200 personas como poblacién meta total), ndmero de horas, lugares, fechas,
etc.

Coordinacidn en conjunto con la Gerencia de Recursos Humanos, Unidad Ejecutora de Proyecto
Banco Mundial y Unidad de Género sobre el contenido del material a desarrollar (impreso y
digital) y las convocatorias para el personal.

Impartir los talleres en el lugar, fechas y horas establecidas, de acuerdo con el plan de trabajo
aprobado.

Elaboracidn de los informes estipulados en el apartado H.

TEMAS QUE SERAN DESARROLLADOS EN EL TALLER.

El contenido del material a desarrollar e impartir deberé considerar como minimo las siguientes tematicas,
la consultoria podra proponer temdticas que no estan incluidas con autorizacion de la administracién del
contrato y coordinacion con las areas de ANDA involucradas.

Vi.

vii.

Desigualdad de género, incluyendo su relevancia para el sector del agua y la ANDA
especificamente.

Sesgos inconscientes de género.

Importancia de los aliados en la creacion de una cultura inclusiva.

La importancia y los beneficios de la participacion de la mujer en la fuerza laboral y
particularmente en las empresas del sector del agua.

Descripcion general de las barreras que impiden que las mujeres participen y avancen en sus
carreras en las instituciones del sector del agua, enfatizando las barreras y oportunidades que
estan en manos del personal de linea.

Enfoques y herramientas para mejorar las oportunidades de las mujeres para acceder a mejores
trabajos en las empresas del sector del agua.

Acoso laboral y acoso sexual.

La consultoria deberd disefiar el contenido para los talleres presenciales e interactivos, incluyendo
materiales, guiones, texto y/o folletos y actividades de aplicacién de conocimientos, entre otros,
basado en el contexto especifico de ANDA y de El Salvador, siguiendo la linea grafica de ANDA para
materiales impresos y digitales.

Materiales en los que se puede consultar durante el disefio del taller:

Reporte del Banco Mundial: Género y Desarrollo (2012).

Reporte del Banco Mundial Mujeres en las empresas de servicios plblicos de agua:
rompiendo barreras.

Politica Institucional de Género - ANDA.

Diagndstico de Igualdad y no Discriminacion de ANDA.

Protocolo de Actuacidn ante Situaciones de Violencia y Discriminacion por Razones de
Género al Interior de la ANDA.
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® Reglamento Interno de Trabajo.
e Normativa Especializada en Derechos de Mujeres.

F. OTRAS CONSIDERACIONES

Con el objeto de cumplir con el alcance y objetivo de la consultoria, la persona contratada deberé realizar
las siguientes actividades:

i Vincular el desarrollo de las actividades con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)
establecidos por la Asamblea General de las Naciones Unidas (AGNU).

ii. Los participantes de los talleres seran la direccion superior y mandos medios de la ANDA y
personal de dreas vinculadas como Unidad de Género, Recursos Humanos y Unidades Ejecutoras,
con un aproximado de 200 personas por participar en su totalidad.

iii. Las fechas para la implementacion de los talleres, quedaran definidas en el plan de trabajo. Los
horarios deberan estar comprendidos en dias habiles entre lunes y viernes en horarios de 08:00
a 16:00.

iv.  Toda la organizacion logistica deberd estar a cargo del consultor en coordinacién con la
administracion del contrato y dreas competentes de la ANDA.

V. El taller deberd ser impartido a grupos de trabajo no mayores de 30 participantes (es decir al
menos 7 grupos de trabajo). Al juicio del consultor(a), se puede contemplar algunas actividades
con participacion en grupo desagregado por sexo

vi.  Socializar los avances de los procesos impartidos con personal de la Unidad de Género
vii. Se debera coordinar con la Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Publicas sobre la linea
grafica de los materiales impresos y digitales a utilizar en los talleres.
viii. Elaborar un diagnéstico o presaberes existentes de los participantes sobre igualdad de género y

no discriminacién, y sobre el ambiente laboral en ANDA.

G. RESULTADOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA

La consultoria deberd entregar y desarrollar en cumplimiento de tiempo y calidad los siguientes
productos:

I.  Plan de trabajo y cronograma para la realizacién de la consultoria.
Il.  Desarrollo de contenido para impartir en los talleres sobre temas definidos en el apartado E.
ll.  Sistematizacion del proceso de formacion sobre temas de inclusién social y de género.
IV.  Elaboracion de material diddctico (digital) para que la Unidad de Género de la ANDA pueda
replicar los talleres a la finalizacién de la consultoria.
V.  Elaboracidn de los informes estipulados en el apartado H.

H. INFORMES

Parte de la consultoria implica presentar los siguientes informes
I Informe inicial (Planificacién): Este informe debe incluir la metodologia para el desarrollo de
los talleres y plan de trabajo. Este deberd ser entregado a mas tardar 20 dias calendario
contados a partir de la fecha establecida en la orden de inicio.




I Informe Intermedio (Implementacién): Este informe debe detallar los procesos formativos
realizados en donde presente el contenido tematico y el material soporte para impartir
(propuesta de material didéctico, previamente coordinado con las dreas correspondientes),
metodologia de los talleres interactivos de capacitacion y toda la logistica necesaria para el
correcto desarrollo conforme a los objetivos y alcances de la consultoria. Este deberd ser
entregado a mas tardar 65 dias calendario contados a partir de la fecha establecida en la
orden de inicio.

ll.  Informe final (Conclusiones): Este informe detallara como minimo (i) las lecciones aprendidas
sobre el disefio e implementacién de los talleres, {ii) lecciones aprendidas sobre la inclusién
de género en la ANDA basado en la retroalimentacién de los participantes en el taller
interactivo, (iii) resultados obtenidos en la ejecucién del contrato (segin los resultados
esperados, descritos en el apartado D), (iv) logros alcanzados, (v) restricciones presentadas,
(vi) recomendaciones, incluyendo recomendaciones para una futura preparacion e
implementacién de los talleres interactivos y recomendaciones para otras actividades que
pueden ser Utiles para continuar la capacitacion en temas de inclusién de genero para ANDA
y (vii) los materiales del taller, incluyendo el registro fotografico, listado de asistencia, y
presentaciones en formato digital y fisico. En adiciéon se debera incluir (viii) una guia
metodoldgica con material pedagdgico (digital e impreso) para que la Unidad de Género de
ANDA pueda replicar el taller. Este deberd ser entregado a mas tardar 210 dias calendario
contados a partir de la fecha establecida en la orden de inicio.

Cada uno de los Productos (Informes) de la Consultoria se deberdn presentar a la persona responsable de
la Administracién de Contrato de manera impresa y copia electrénica para su revisiéon. Se considerara
listo para aprobacién del Administrador(a) del Contrato, una vez cuente con la revision y el Visto Bueno
de la Unidad de Género de la ANDA.

Los productos deberan ser aprobados por el Administrador(a) del Contrato, quien tendrd 10 dias habiles,
posterior a la fecha de recepcién para revisar y dar por escrito su aprobacién, rechazo o propuesta de
modificaciones.

Si se realizan observaciones, el consultor deberd solventarlas en un plazo no mayor a 10 dias habiles,
posteriores a la comunicacién de dichas observaciones. Lo anterior no aplicara en los casos que el atraso
en la entrega y/o Informe sea presentado extempordneo por razones no imputables al consultor(a), como
es caso fortuito o fuerza mayor y que impidan su continuidad y sean estos comprobados quedando a
reserva del Contratante el plazo a extender.

En caso de incumplimiento en los plazos antes sefialados, dard lugar a que El Contratante se reserve el
derecho de dar por terminado en cualquier momento el Contrato, sin necesidad de realizar el
procedimiento establecido en las causales de terminacion anticipada.

I. PERFIL DE PROFESIONAL PARA IMPLEMENTAR LA CONSULTORIA

Formacion académica universitaria

i. Licenciatura en ciencias juridicas, sociologfa, psicologia, trabajo social, género y desarrollo o
carreras afines a la consultoria.



ii. Preferiblemente estudios de maestrias y/o posgrados en temas afines a trabajo social, igualdad
de género, servicios sociales, educacién social o temas afines a la consultoria.

iii.  Acreditacion de estudios y/o experiencias formativas en temas relevantes a la consultoria como:
Estudios o experiencias formativas de igualdad de género, trabajo social, o estudios afines a la
consultoria (certificados y/o diplomas).

Experiencia profesional

i. Experiencia profesional general comprobada de al menos 4 afios en programas o proyectos
relacionados a temas de equidad e inclusién social.

ii. Experiencia especifica comprobada de al menos 3 afios en programas o proyectos similares como
facilitador o coordinador en temas de equidad, inclusién y desarrollo social, de preferencia
relacionada al sector agua, sector gubernamental o semiauténomas.

Conocimientos y habilidades (Fase de entrevista presencial o virtual)

e Conocimiento del marco normativo nacional e internacional vinculados a la Igualdad,
Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres

e Capacidad para trabajar en equipo, con liderazgo, creatividad y facilidad de expresion

e Experiencia en temas de gestidn social participativos.

Otros requisitos

e Disponibilidad para el desplazamiento al lugar o lugares de la realizacién de los talleres.
e Contar con computadora personal y con todo el equipo necesario para la proyeccién de
material en los talleres.

J. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo del contrato serd por un periodo de 210 dias calendario, contados a partir de la fecha establecida
en la orden de inicio, emitida por el administrador de contrato y se mantendra vigente hasta que todas
las obligaciones contractuales hayan finalizado.

K. COORDINACION CON LAS UNIDADES DE TRABAJO

La consultoria se reportard directamente con el/la administracion del contrato y el enlace que la Unidad
de Género de la ANDA designe. Trabajara en estrecha colaboracién con el equipo de dicha Unidad, asi
como con la Gerencia de Recursos Humanos y con el equipo de la Unidad Ejecutora del Banco Mundial,
que brindara apoyo en el asesoramiento y revision del disefio de los procesos de capacitacion.

L. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
El contrato serd administrado por una persona responsable de velar por el fiel cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato; y serd responsable de la coordinacién de las actividades y la

aceptacion y aprobacion de los informes u otros elementos que deban proporcionarse, en coordinacién
con la jefatura de la Unidad de Género de la ANDA.
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M. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en forma parcial en un plazo de 15 dias calendario en délares de los Estados Unidos
de América (USS), posteriores a la presentacién de la documentacién establecida a continuacién. La
siguiente documentacién deberd ser presentada al especialista financiero del proyecto, quien la revisara
y validara, posteriormente la Unidad Financiera Institucional (UFI) ubicada en el Edificio Central de ANDA,
San Salvador Centro, emitird el respectivo cheque o realizara transferencia bancaria:

e Comprobante de Crédito Fiscal.
e Copia del contrato (solo para el primer pago).
e Copia del acta de recepcién parcial o total segun corresponda de los productos/informes.

CALENDARIZACION DE PAGO

PRODUCTO PORCENTAIJE POR PAGAR

1° Informe de Trabajo (Planificacion); metodologia de

4 20% del total de los honorarios
talleres y plan de trabajo.

2° Informe Intermedio de Trabajo (Implementacion);
Disefio de contenido temdtico y material didactico, 60% del total de los honorarios
logistica.

3° Informe de Trabajo (Conclusiones); lecciones
aprendidas, resultados, logros alcanzados, restricciones
presentadas y recomendaciones. Ademas de guia 20% del total de los honorarios
metodoldgica con material pedagégico para que la Unidad
de Género de ANDA pueda replicar el taller.

A los porcentajes de pago antes referidos se hardn las retenciones de ley correspondientes;
comprendiendo que para hacer efectivo cada pago debera presentar el informe del producto
correspondiente, junto con la documentacién detallada en el apartado M.

N. IMPUESTOS

Sera responsabilidad de persona adjudicada con la consultoria, efectuar el cumplimiento de las leyes
fiscales vigentes del pals, para el pago de impuestos correspondientes; tanto para el caso del consultor
domiciliado y no domiciliado en el pais.

0. LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

El trabajo de planificacion de la propuesta metodolégica y abordaje por medio de capacitaciones se
realizard de manera remota/virtual; por lo que, no requiere un espacio fisico en la ANDA. Sin embargo,
para las reuniones de trabajo especificas con referentes de ANDA se podran realizar en las instalaciones
de ANDA o de manera virtual, segin se acuerde en la calendarizacion o surja la necesidad durante el
trabajo mismo y genere del comun acuerdo. Los talleres interactivos seran presenciales.
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La ANDA sera la encargada de proporcionar el espacio para atender a los participantes en la realizacion
de talleres y capacitaciones.

P. PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS PRODUCTOS

Se especifica que, la persona titular de la presente consultoria y su equipo (si tuviese) tiene/n prohibido
divulgar cualquier informacion, documento o material a que haya tenido acceso durante el desarrollo de
la consultoria, relacionado directa o indirectamente con el Proyecto, a la Administracién Nacional de
Acueductos y Alcantarillado (ANDA) o el Gobierno de El Salvador. El material producido bajo los presentes
Términos de Referencia, que formaran parte del Contrato sera propiedad de la ANDA de El Salvador, que
tendra los derechos exclusivos para utilizar, publicar y difundir los productos que se originen en dicho
trabajo.

Q. DOCUMENTACION A PRESENTAR PREVIO A CELEBRAR EL CONTRATO

La siguiente documentacion se solicitara al ganador al momento de contratar:
Fotocopia de la tarjeta de Registro de Contribuyente de impuesto a la Transferencia de bienes
muebles y a la prestacion de servicios (en los casos aplique).
Solvencia Vigente de la Direccién General de Impuestos Internos (DGll)
Solvencia de Impuestos Municipales original Vigente de la Alcaldia Municipal del domicilio del
oferente
Declaracion jurada ante notario que manifieste que se encuentra solvente de todas sus obligaciones
previsionales del pais residencia del consultor/a.

Nota: se exhorta la participacion de las mujeres en el presente proceso.




ANEXO 1 CRITERIOS DE EVALUACION

Las hojas de vida de los concursantes seran evaluadas aplicando los siguientes criterios, sobre los cuales
se obtendrd la calificacidn final de los participantes sobre un minimo de 60 puntos y un maximo de 100
puntos.

MAXIMO PUNTAIJE

o CRITERIOS P‘TJON:::E A A
OBTENER OBTENER
1 FORMACION PROFESIONAL 40
1.1 Formacién Académica Universitaria 25

Maestrias y/o posgrados en temas afines a trabajo social, igualdad
1.1.1 | de género, servicios sociales, educacién social o temas afines a la 10
consultoria {(Presentar copias simples de los titulos)

Licenciatura en ciencias juridicas, sociologia, psicologia, trabajo
1.1.2 | social, género y desarrollo o carreras afines a la consultoria. 15
(Presentar copias simples de los titulos)

Acreditacion de estudios y/o experiencias formativas en temas
relevantes a la consultoria

Estudios o experiencias formativas de igualdad de género, trabajo
1.2.1 | social, o estudios afines a la consultoria. 15
(Presentar copias simples de certificados o titulos)

2 [ EXPERIENCIA PROFESIONAL 40

Experiencia profesional general comprobada en programas o
proyectos relacionados a temas de equidad e inclusion social.
(Presentar copia simple de constancia o certificado donde
incluya el periodo del programa o proyecto)

2.1.1 | 4afios o mas 20
2.1.2 | Entre 2y 3 afios 10
2.1.3 | De menos de 2 afios 5
Experiencia especifica comprobada en programas o proyectos
similares como facilitador o coordinador en temas de equidad,
inclusién y desarrollo social, de preferencia relacionada al sector
de agua.

(Presentar copia simple de constancia o certificado donde
incluya el periodo del programa o proyecto)

2.2.1 | 3 afios o mas 20
2.2.2 | Entre 1y 2 afios 10
2.2.3 | De menos de 1 afios 5
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES (Se desarrollara una entrevista presencial o
virtual)

1.2 15

2.1 20

22 20

20

Conocimiento del marco normativo nacional e internacional
3.1.1 | vinculados a la lgualdad, Equidad y Erradicacion de la 5
Discriminacion contra las Mujeres.

Capacidad para trabajar en equipo, con liderazgo, creatividad y
facilidad de expresion.

10

313 Experiencia en temas de gestidn social participativos. 5

TOTAL 100




e El puntaje minimo para evaluar la oferta es 60

e Sera recomendado para contratacién el oferente que obtenga el mayor puntaje el cual no sera
menos de 60 puntos.

® En caso de empate en los puntajes, se recomendard a él o la profesional que posea mayor
antigliedad como profesional en experiencia especifica.

En caso de que la persona con mayor puntaje no acepte la adjudicacién se podra optar por la segunda
opcién mejor evaluada.

En el caso que los ofertantes no adjunten cualquiera de los documentos requeridos en los criterios de
evaluacion, la documentacion presentada adolezca de errores u omisiones subsanables, el Comité de
Evaluacion de Ofertas prevendrd su presentacion, aclaraciéon o subsanacién a través de la UCP, para lo
cual establecera un plazo de hasta 5 dias, contados a partir del dia habil siguiente de recibida la
notificacién respectiva.

El Comité de Evaluacién durante el proceso de evaluacion de ofertas se reserva el derecho de solicitar por
escrito a través de la UCP a el(los) consultor(s) la informacién y/o documentacién complementaria, asi
como también las consultas que considere procedentes, con el objetivo de aclarar dudas sobre la
documentacién presentada en general y podrd verificar en cualquier momento la veracidad de la
documentacion presentada.




Anexo 2: Formulario de Presentacion de la Propuesta

{Lugar, Fecha}

Para: [Nombre y direccion del Contratante]

Estimados sefiores:

El suscrito, ofrece proporcionar los servicios de consultoria para [Ingresar titulo del Servicio] de acuerdo
con su Invitacidn para Presentar una Propuesta (SDP) con fecha [Ingresar Fecha] y mi Propuesta.

Por la presente presento Propuesta con honorarios de [Ingresar el monto de los honorarios en dolares de
los Estados Unidos de América), que incluye Curriculum.

Por la presente declaro que:

(a) Toda la informacidn y declaraciones hechas en esta Propuesta son verdaderas y acepto que
cualquier mala interpretacion o tergiversacion contenida en esta Propuesta puede conducir a mi
descalificacién por parte del Contratante y / o puede ser sancionada por el Banco.

(b) Mi propuesta serd vdlida y seguird siendo vinculante para mi, sujeto a cualquier modificacién que
surja de las negociaciones contractuales, hasta [insertar dia, mes y afio].

(c) No tengo conflicto de intereses de conformidad con la Invitacion a Presentar Propuesta.

(d) Cumplo con los requisitos de elegibilidad y confirmo mi comprension de mi obligacién de cumplir
con la politica del Banco con respecto al Fraude y la Corrupcidn, como establecida en la Invitacion
a Presentar Propuestas

(e) No estoy sujeto a una suspensién temporal o una inhabilitacion impuesta por el Grupo del Banco
Mundial o una inhabilitacion impuesta por el Grupo del Banco Mundial de conformidad con el
Acuerdo para la Aplicacion Mutua de las Decisiones de Prohibicién entre el Banco Mundial y otros
bancos de desarrollo. Ademas, no soy inelegibles segun las leyes del pais del Contratante o los
reglamentos oficiales o de conformidad con una decision del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas;

Las comisiones y propinas pagadas o por mi a un agente o un tercero relacionadas con la preparacién o
presentacion de esta Propuesta y ejecucién del Contrato, o a ser pagadas si se me adjudica el Contrato,
se enumeran a continuacion:



Nombre y direccién de los
agentes

Monto y Moneda

Concepto de la comisién o
propina

{Si no se realizan ni se prometen pagos, agregar el siguiente enunciado: “No he pagado ni he de
pagar comision o propina alguna a agentes o terceros en relacién con esta Propuesta y la

ejecucién del Contrato”}.

Me comprometo, si se acepta mi Propuesta y se firma el Contrato, a iniciar los Servicios relacionados con
la asignacion en la fecha establecida en la orden de inicio emitida por el administrador de contrato.

Entiendo que el Contratante no estd obligado a aceptar ninguna Propuesta que reciba.

Atentamente.

Firma autorizada {completa e iniciales}:

Direccion:

Correo electrdnico:

ANEXO:

Curriculum




CURRICULUM

Nombre del Consultor: {Indicar el nombre completo}

Fecha de nacimiento: {Dia/mes/afio}

Pais de ciudadania/residencia

Educacién: {Indicar la formacidn superior y otros estudios especializados, junto con los nombres de las
instituciones educativas, las fechas de asistencia y los titulos obtenidos}.

Experiencia laboral pertinente para el trabajo: {Empezar con el cargo actual y enumerar en orden inverso
los cargos desempefiados. Indicar fecha, nombre de la organizaciéon empleadora, titulos de los cargos
ocupados, tipos de actividades realizadas, lugar del trabajo e informacién de contacto de contratantes y
organizaciones empleadoras anteriores a los que se pueda solicitar referencias. No es necesario incluir los
empleos anteriores que no sean pertinentes al trabajo en cuestion}.

Organizacion empleadora y su Resumen de las
Periodo cargo/puesto. Informacion de Pais activ'idades realizadas
contacto para obtener pertinentes para este
referencias trabajo
[Por [Por ejemplo, Ministerio de...,
ejemplo, asesor/consultor de...
mayo de
2015-
presente] | Para solicitar referencias:
Teléfono............/correo
electrdnico......; Sr. Hbbbbb,
viceministro].




Asociaciones profesionales a las que pertenece y publicaciones:

Idiomas (indicar solo los idiomas en los que puede trabajar):

Informacién de contacto del Consultor: (correo electrénico.................. , teléfono...............)

Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi leal saber y entender, este curriculum describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia, y que estoy disponible, segiin sea
necesario, para ejecutar el trabajo en caso de que me sea adjudicado. Comprendo que cualquier falsedad
o tergiversacion aqui incluida podra dar lugar a mi descalificacién o despido por parte del Contratante o
a la aplicacion de sanciones del Banco.

{dia/mes/afio}

Nombre del Consultor Firma Fecha




PROYECTO RESILIENCIA DEL SECTOR AGUA EN EL SALVADOR
SELECCION DE CONSULTOR INDIVIDUAL

SV-ANDA-423226-CS-INDV
“Disefio, implementacion y capacitacion en temas de equidad enfocados en el empoderamiento de la
mujer para el personal de la ANDA”

[Indicar Mes y Afo]
CONTRATO

ESTE Contrato (El “Contrato”) es celebrado el dia [Indicar fecha del contrato], entre la Administracion
Nacional de Acueductos y Alcantarillados, ANDA, en adelante denominado “EL CONTRATANTE”, con
domicilio social en la ciudad de San Salvador, representado en este acto por [Indicar nombre],
actuando en nombre y representacion del [indicar nombre del Contratante] en su calidad de findicar
cargo], de acuerdo con [Indicar documento que acredite la representacion] y [Indicar nombre del
Consultor], identificado con [Indicar tipo de documento de identificacion] nimero [Indicar numero], con
domicilio en con domicilio [Indicar direccion completa] en adelante denominado “EL CONSULTOR".
CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se sefialan a
continuacion, y
CONSIDERANDO QUE el Consultor estd dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:
1. Servicios
El Consultor prestard los Servicios de Consultoria (los “Servicios”) de [Indicar nombre de la
Consultoria], segin |as especificaciones técnicas indicadas en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios”, gue forma parte integral de este Contrato.
El Consultor presentara los informes al Contratante en la forma y dentro de los plazos indicados en
el Anexo A “Términos de Referencia”.
2. Plazo
El Consultor prestard los Servicios durante un periodo de [Indicar duracion de los servicios], contados
a partir del [indicar fecha], el cual puede ser ajustado en atencién a la naturaleza de la contratacion
o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.
3. Pagos
a. Monto maximo
El Contratante pagara al Consultor una suma global no superior a [Indicar valor en letras e indicar
el valor en cifras] por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para el Consultor,
asi como cualquier obligacién tributaria a que éste pudiera estar sujeto.
El monto total serd financiado con fondos del [Indicar nombre del proyecto].
b. Calendario de pagos
El calendario de pagos sera el siguiente:

[indicar el calendario de pagos insertando monto y moneda]
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El pago se hard en moneda nacional de acuerdo al tipo de cambio oficial emitido por el Banco
Central de Reserva de El Salvador en la fecha de transaccién, sujeto a deducciones de ley.

¢. Condiciones de pago
El pago se efectuard en ddlares de los Estados Unidos de América dentro de los 15 dias
calendario contados a partir de la presentacion de la documentacion establecida en el literal M
de los Términos de Referencia

Administracion del Proyecto

a. Administrador

El Contratante designa a [Indicar Nombre o Cargo], como administrador de contrato, quien sera
responsable de la coordinacion de las actividades contempladas en este Contrato, la aceptacion
y aprobacion por parte del Contratante de los informes u otros elementos que deban
proporcionarse.

b. Informes
Los informes enumerados en el Anexo A: “Términos de Referencia”, deberan ser presentados
durante el desarrollo de las actividades asignadas.

Calidad de los Servicios

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas més elevadas de
competencia e integridad ética y profesional.

Confidencialidad

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su término, el Consultor
no podrd revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con
los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del Contratante sin el consentimiento
previo por escrito de este Ultimo.

Propiedad de los materiales

Todos los estudios, informes, gréficos, programas de computacion u otros materiales preparados por
el Consultor para el Contratante en virtud de este Contrato serén de propiedad del Contratante. El
Consultor podra conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.
Prohibicion del Consultor de Participar en Ciertas Actividades

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato como después de su
terminacion, ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada a éste podra suministrar bienes, construir
obras o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién de los mismos) para
cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos.
Seguros

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

Cesion

El Consultor no podrd ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo, sin el
consentimiento previo por escrito del Contratante.

. Ley e Idioma por el que se regira el Contrato

El Consultor no podrd ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo, sin el
consentimiento previo por escrito del Contratante.

Solucién de Controversias

Toda diferencia, controversia o reclamaciéon que surja de este Contrato o en relacién con el mismo,
o con su incumplimiento, rescision o invalidez, debera solucionarse por mutuo acuerdo entre las




partes. Si las partes en un término de quince (15) dias habiles no resuelven por mutuo acuerdo
la o las controversias originadas del Contrato, debera someterse a la sede judicial
correspondiente, segln a los procedimientos establecidos en las Leyes Procesales Salvadorefias
13. Rescision
Cualquiera de |as partes podra rescindir del Contrato, por incumplimiento de las Cldusulas pactadas
por causas imputables a la otra parte. Esta rescisién serd inmediata a la notificacién de la parte

rescindida, sin perjuicio de la aplicacion de medidas de indemnizacion o sanciones que

correspondan.

14. Fraude y Corrupcidn
El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices Contra el Fraude y la Corrupcion y de sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo
del Banco Mundial, conforme se describe en el apéndice de las Condiciones Contractuales (Anexo
B).

Por y en representacién de fnombre del Contratante]

[Representante autorizado del Contratante; nombre, cargo y firma]

[nombre del Consultor]

[Consultor; nombre y firma]



Anexo A: Términos de Referencia




Anexo B: Fraude y Corrupcién

[El texto de este anexo no deberd modificarse]

1. Propésito

1.1 Las Directrices Contra el Fraude y la Corrupcidn del Banco y este anexo se aplicaran a las adquisiciones
en el marco de las operaciones de Financiamiento para Proyectos de Inversion del Banco.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento del Banco), licitantes
(postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, todo subcontratista, subconsultor,
prestadores de servicios o proveedores, todo agente (haya sido declarado o no), y todo miembro de
su personal, observen las mds elevadas normas éticas durante el proceso de adquisicion, la seleccion
y la ejecucién de contratos financiados por el Banco, y se abstengan de précticas fraudulentas y
corruptas.

2.2 Con ese fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que se indican
a continuacion:

V.

b.

Por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacién o solicitud directa
o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir indebidamente en el accionar de
otra parte.

Por “practica fraudulenta” se entiende cualguier acto u omisiodn, incluida la tergiversacion
de informacion, con el que se engafie o se intente engafiar en forma deliberada o imprudente
a una parte con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o para evadir una
obligacion.

Por “préctica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes realizado con la
intencién de alcanzar un propdsito ilicito, como el de influir de forma indebida en el accionar
de otra parte.

Por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de causar perjuicio o
dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes para influir de forma
indebida en su accionar.

Por “practica de obstruccion” se entiende:
P

(a) la destruccidn, falsificacién, alteracién u ocultamiento deliberado de pruebas materiales
referidas a una investigacion o el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para
impedir materialmente que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,
fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucién o intimidacion de otra
parte para evitar que revele lo que conoce sobre asuntos relacionados con una
investigacion o lleve a cabo la investigacidn, o

(b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus derechos de
inspeccion y auditoria establecidos en el pdrrafo 2.2 e, que figura a continuacion.

Rechazard toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes, subconsultores,
subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han participado, directa o
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indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas
para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas declarar que las adquisiciones estan viciadas, si
determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de un receptor de
una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicién, o la seleccién o
ejecucion del contrato en cuestién, y que el prestatario no tomé medidas oportunas y
adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas précticas cuando estas ocurrieron,
como informar en tiempo y forma a este Gltimo al tomar conocimiento de los hechos.

d. Podra sancionar, conforme a lo establecido en sus directrices de lucha contra la corrupciény a
sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes, a cualquier empresa o persona en forma
indefinida o durante un periodo determinado, lo que incluye declarar a dicha empresa o
persona inelegibles publicamente para: (i) obtener la adjudicacidn o recibir cualquier
beneficio, ya sea financiero o de otra indole, de un contrato financiado por el Banco?; (ii) ser
nominada’como subcontratista, consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios de
una firma que de lo contrario seria elegible a la cual se le haya adjudicado un contrato
financiado por el Banco, v (iii) recibir los fondos de un préstamo del Banco o participar méas
activamente en la preparacion o la ejecucidn de cualquier proyecto financiado por el Banco.

e. Exigird que en los documentos de solicitud de ofertas/propuestas y en los contratos
financiados con préstamos del Banco se incluya una cldusula en la que se exija que los licitantes
(postulantes /proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus respectivos
subcontratistas, subconsultores, prestadores de servicios, proveedores, agentes y personal,
permitan al Banco inspeccionar’todas las cuentas, registros y otros documentos referidos a la
presentacion de ofertas y la ejecucion de contratos, y someterlos a la auditoria de
profesionales nombrados por este.

A fin de disipar toda duda al respecto, la inelegibilidad de una parte sancionada en relacién con la adjudicacion de un
contrato implica, entre otras cosas, que la empresa o persona no podra: (i) presentar una solicitud de precalificacion,
expresar interés en una consultoria, y participar en una licitacién, ya sea directamente o en calidad de subcontratista
nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios nominado, con respecto a dicho
contrato, ni (ii) firmar una enmienda mediante la cual se introduzca una modificacién sustancial en cualquier contrato
existente.

Un subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios nominado
(se utilizan diferentes nombres segln el Documento de Licitacién del que se trate) es aquel que: (i) ha sido incluido por el
licitante en su solicitud de precalificacion u oferta por aportar experiencia y conocimientos técnicos especificos y esenciales
que le permiten al licitante cumplir con los requisitos de calificacion para la oferta particular; o (ii} ha sido designado
por el Prestatario.

Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de carcter investigativo (es decir, forense). Consisten en
actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas nombradas por este para abordar asuntos especificos
relativos a las investigaciones/auditorias, como determinar la veracidad de una denuncia de fraude y corrupcién a través de
los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras cosas, acceder a la informacién y los registros financieros
de una empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de documentos,
datos o informacién (ya sea en formato impreso o electrénico) que se considere pertinente para la investigacidon/auditoria,
examinarlos y hacer las copias que corresponda; entrevistar al personal y otras personas; realizar inspecciones fisicas y visitas
al emplazamiento, y someter la informacién a la verificacién de terceros.







